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Resumen

En este documento se estudia la tasa de creacion de empleo y la tasa de separacion en Lima
Metropolitana, el contexto de estudio es relevante al existir pocos estudios que caracterizan
estos indicadores en economias informales y en desarrollo. Encontramos que estos indicadores
del sector formal son en promedio similares a los estimados en economias desarrolladas; sin
embargo, en el sector informal los valores calculados son aproximadamente tres veces mayores
a los del sector formal. Existe una considerable heterogeneidad de las dos series segin diversas
variables observables; ademds, las dos variables estdn relacionadas con el ciclo economico: la
tasa de separacion es contraciclica y la tasa de encontrar empleo es prociclica, siendo esta
ciclicidad mayor en el sector formal.
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Clasificacion JEL: F24, K26, J63, J64, O17.

1. Introducciéon

La tasa de creacién de empleos caracteriza a la proporcién de desempleados que consiguen empleos
en el transcurso de un mes. Similarmente, la tasa de separacion representa a los trabajadores que
dejan el empleo como proporcién del stock de empleados. Estos indicadores capturan principalmente
los flujos de entradas y salidas del mercado laboral, y representan en este sentido la dinamica de corto
plazo del empleo y del desempleo en este mercado. Estos indicadores son ampliamente utilizados en

las economias desarrolladas; sin emabrgo, son escasos los estimados para economias en desarrolloﬂ

“El documento recoge sugerencias de Juan Chacaltana, Juan Manuel Garcia, Hugo Vega. De la misma
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pora comentarios ttiles de los participantes en el Seminario de Investigacién del Banco Central de Reserva del
Perti y del Seminario Anual CIES 2013. La primera versiéon del presente documento se realizé por el auspicio
del Instituto del Perti, Universidad de San Martin de Porres, del Consorcio de Investigacion Econémica y So-
cial y de la Fundaciéon M.J. Bustamante. Las opiniones y los posibles errores son de exclusiva responsabilidad
del autor.

“Nikita Céspedes (ncespedes@mef.gob.pe o nikitacr@gmail.com) es Director de Investigacién Macroe-
conémica del Ministerio de Economia y Finanzas del Pert.

Los estudios sobre transiciones entre categorias laborales en economias en desarrollo son diversos, aunque
gran parte de esta literatura por restricciones de datos usa transiciones de baja frecuencia (trimestral y anual)
para caracterizar las probabilidades en mencién como en|Bosch y Maloney| (2008) y en |Bosch y Julen| (2012).



Razén por la cual creemos que los resultados de este estudio son tutiles al proveer de estadisticas
que permitan tener un mejor diagnéstico del mercado laboral en este tipo de economias, asi como
disciplinar el desarrollo y/o calibracién de modelos como los planteados por Diamond, Mortensen
y Pissarides (DMP)-(ver Pissarides| (2000)) )- en economias en desarrollo. En este estudio estimamos
estos dos indicadores para Lima Metropolitanaﬂ creemos que las caracteristicas del mercado laboral
peruano, el método de estimacion y las fuentes de informacién utilizadas, hacen que las propiedades
de estos indicadores sean representativos de economias con alta informalidad laboral.

La tasa de creacién de empleos y la de separacién son piezas fundamentales del andlisis contem-
poraneo del mercado laboral que se caracteriza por el uso de los modelos de btisqueda y empare-
jamiento (a-la DMP). Estos dos indicadores capturan el mecanismo de propagacién de los choques
en las decisiones que toman los trabajadores, aspecto que estd ausente en el analisis tradicional del
mercado de trabajo (oferta y demanda de trabajo). Asi por ejemplo, choques positivos que enfrenta
la economia se pueden reflejar en una mayor demanda de empleos de parte de las empresas, por
lo tanto los trabajadores encuentran mejores ofertas laborales y su probabilidad de contratacion
se incrementa. En el caso de la tasa de separacion, este indicador captura las decisiones de dejar
(cambiar) un empleo por mejores ofertas laborales en un contexto de crecimiento de productividad,
o puede capturar la decisién del empleador de prescindir de los servicios del trabajador en un con-
texto de recesién y/o caida de productividad. En ambos casos este indicador refleja el ajuste que
ocurre en el mercado laboral a nivel de los trabajadores por efectos de choques que enfrenta este
mercado.

En este documento estudiamos a la tasa de creacién y a la tasa de separacién en los siguientes
aspectos: Primero, planteamos un método de estimacién de los dos indicadores en base a las estadis-
ticas disponibles, este procedimiento extiende los métodos de estimacién utilizados para economias
desarrollados discutidos en Shimer| (2012)) a la disponibilidad de datos. Segundo, estimamos las
propiedades ciclicas de los dos indicadores. La literatura relevante sugiere que la tasa de creaciéon de
empleos en economias desarrolladas es fuertemente prociclica mientras que la tasa de separacién es
ligeramente contraciclica, resultado tltimo que contradice algunas evidencias anteriores, especial-
mente referentes a la tasa de separacién que segin estudios previos se creia aciclicaﬁ El estudio de la
ciclicidad de los dos indicadores en economias en desarrollo y con alta informalidad ha sido escasa-
mente estudiado por la literatura disponible. Tercero, estudiamos los determinantes de la dindmica
de los dos indicadores. El punto central de esta seccién es evaluar la contribucién de diversos grupos
demograficos y/o laborales en la evolucién de los dos indicadores en consideraciéon. En el contexto
de la economia en consideracién, evaluar empiricamente estas hipotesis es relevante debido a que

durante el periodo de estudio se ha reportado un episodio de crecimiento econémico persistente y

2En el Perti no se han encontrado estudios publicados sobre las caracteristicas de estas variables. Los
documentos cercanos estudian la dindmica del mercado laboral peruano enfatizando las transiciones entre
diversas categorias laborales (empleo, desempleo e inactividad), ver por ejemplo (Chacaltanal (2000), Diaz y
Maruyama, (2000)) y [Rodriguez y Rodriguez| (2012])

SLa discrepancia se atribuye al método de estimacién de este indicador. [Shimer| (2012)) sugiere que su
método de estimacién captura mejor las regularidades de la tasa de encontrar empleo.



es interesante conocer si este crecimiento se ha manifestado en una evolucién homogénea de los dos
indicadores segin grupos y/o categorias laborales (hipdtesis real) o existe un grupo demogréfico en
particular que ha contribuido en mayor medida en la evolucién de cada una de las dos variables
(hipdtesis de composicion).

Encontramos que la tasa de creaciéon de empleos en el transcurso de un mes es 40 %, y la tasa
de separacién en un mes es 8,2%. Entre los resultados, se destaca que los valores de la tasa de
creacion y de separacion en el sector formal son aproximadamente similares a los valores reportados
en economias desarrollas. La presencia del sector informal, que es preponderante en economias en
desarrollo, hace que la tasa de separaciéon y la de creacién sean altas, estas tasas en el sector informal
son aproximadamente tres veces a los correspondientes valores del sector formal. La tasa de creacién
de empleos es prociclica, mientras que la tasa de separacion es contraciclica. No se encuentra ningin
cambio significativo en la composicion de la tasa de desempleo, segtin lo cual la evolucién de la tasa
de encontrar empleo es similar segin las categorias en consideracién. En el caso de la tasa de
separacion, se encuentra que el cambio en la composicion de la poblaciéon ocupada tiene influencia
sobre la tasa de separacién, aunque este efecto es importante al final de la década en consideracién.

El resto del documento tiene la siguiente estructura. La seccion [2] presenta la metodologia de
estimacién de la tasa de separacion y de la tasa de creacién de empleos. La seccion [3| discute las
fuentes de informacién. La seccion [4] analiza las caracteristicas de la tasa de creacién y separacion
en los diversos aspectos planteados anteriormente. La seccién [b| presenta las implicancias de politica

del estudio y la seccién [6] resume los principales resultados.

2. Método de estimacion

2.1. Tasa de encontrar empleo

La tasa de encontrar empleo se estima utilizando un procedimiento similar al introducido por
Shimer| (2012)). La metodologia consiste en estimar este indicador a partir de los flujos, o transiciones,
mensuales que se observan en el mercado laboral entre las distintas categorias de empleo, desempleo
e inactividad. Formalmente, denotemos por u; al stock de desempleados en el periodo t y uzyq al
stock de desempleados en el periodo ¢+1. Asimismo, uj, ; denota el nimero de desempleados de corta
duracién del periodo ¢t + 1. Estas tres variables se relacionan, conjuntamente con la probabilidad de

dejar el desempleo entre el periodo t y ¢t + 1 (f), mediante la siguiente ecuacién:

w1 = (1= fDu + (A (1)

Esta ecuacion indica que el nimero de desempleados en el periodo t + 1 (u;y1) es igual al
ntimero de desempleados del periodo anterior que no dejan el estado de desempleo ((1— f2)u;), més
el nimero de desempleados nuevos en el periodo t + 1. Este tltimo término se mide por el niimero

de desempleados de corta duracion en el periodo t + 1 (uf,;). De la ecuacién |1} la probabilidad de



dejar el desempleo (f?) esta dada por:

(w1 — ugyq)
f=1- (2)
Ut

Los desempleados pueden dejar el desempleo y pasar a las categorias de empleo o inactividad,
en este caso la distincion es importante al tratarse de una economia donde la movilidad desde y
hacia la inactividad es relevante (Chacaltana, 2000). Con esta consideracién, la tasa a la cual los
desempleados encuentran empleo (f;) se calcula como la proporcién de desempleados que dejan el
desempleo (fY) multiplicado por la proporcién de estos que se emplean, al cual denotamos por ;.

E| De esta forma, la tasa de encontrar empleo f; se estima utilizando la siguiente expresiénﬁ

fr= 1 xw (3)

Los datos necesarios para estimar estos indicadores mensuales son el niimero de desempleados
en periodos consecutivos, el nimero de desempleados nuevos o de corta duracién, quienes estan
representados por los trabajadores que estuvieron buscando empleo durante el ultimo mes, y el
numero de desempleados que van hacia el empleo y hacia la inactividad en periodos consecutivos.
Estos datos son provistos por la Encuesta Permanente de Empleo (EPE) para cada mes del periodo

de estudio como se indica en la seccién Bl

2.2. Tasa de separacion del empleo

La tasa de separacion se estima siguiendo un procedimiento similar al utilizado para estimar la
tasa de creacién de empleos. En este caso, el nimero de empleados en el periodo t + 1 (e;41) esté
conformado por el nimero de empleados del periodo anterior que no fueron separados de su empleo
((1 — s¢)e;) mas aquellos empleados (nuevos) que lograron conseguir empleo durante el ultimo mes

(e7.1). Con estos datos, la tasa de separacion se calcula haciendo uso de la siguiente férmula:

err1 — €jyq
—t (4)
€t

Stzl—

Notar que en esta ecuacion, al igual que en la definicién de la tasa de encontrar empleo, el empleo
de corta duracién estd conformado por aquellas personas que en el transcurso del mes encontraron
empleo independientemente de si provienen del desempleo, de la inactividad o de otro empleo. La
misma consideracién aplica para el caso de los desempleados de corta duracién. La particularidad de

la estimacién, en nuestro caso, es que tanto la tasa de separacion como la tasa de encontrar empleo

4El término f? se denomina probabilidad (o tasa) de encontrar empleo en [Shimer| (2005a)) y en general en la
literatura que se dedica a economias desarrolladas donde la inactividad no es cuantitativamente importante.
En el caso de estudio, la tasa de creaciéon de empleos estaria sobrestimada si no se considera a la poblacién
que pasa del desempleo hacia la inactividad, notar que esta sobreestimacion podria ser significativa como se
muestra en el Grafico 2]

En |Céspedes (2013b) se reporta el estimador de Shimer(2012) (f°) sin distinguir los flujos del desempleo
hacia la inactividad.



no estan explicitamente relacionadas en las ecuaciones que se usan para estimar ambos indicadores,
caso que se presenta en metodologias alternativas como la empleada en [Shimer (2012)|ﬂ o en [Shimer
(2005a). En el contexto peruano, donde existe una considerable dindmica del mercado laboral en
la cual existen considerables movimientos entre la inactividad y empleo sin pasar por el desempleo
(Chacaltanal (2000)), los métodos descritos por [Shimer (2005a)|2| y Shimer| (2012)) podrian sesgar los

estimados de la tasa de separacién, sesgo que se muestra en el Grafico [3]

3. Los datos

Los datos provienen de la Encuesta Permanente de Empleo (EPE), encuesta mensual disefiada
para hacer el seguimiento del empleo en Lima Metropolitana. Esta encuesta se inicié en el 2001 con
un tamano de muestra mensual de 500 personas y para el 2013 la muestra es de aproximadamente
5800 personas al mes. El periodo de estudio es de enero 2002 a agosto 2015, 164 meses en total. La
estimacién requiere indicadores panel, y para este fin utilizamos el modulo panel de la EPE. Esta
encuesta tiene un disefio panel rotativo trimestral de modo tal que un porcentaje de trabajadores
encuestados en un mes determinado son re-entrevistados 3 meses después, aproximadamente el 30
por ciento de entrevistados corresponde a esta muestra.

La EPE permite estimar el nimero de ocupados, el nimero de desocupados, el nimero de
inactivos y el nimero de empleados y desempleados de corta duraciéon. La duraciéon incompleta
del desempleo se estima de los registros directos de la encuesta donde cada desempleado reporta
el nimero de semanas que se encuentra desempleado (duracién incompleta de desempleo). Con lo
cual, el desempleo de corta duracidon corresponde a quienes reportan estar en el desempleo menos
de un mes (4 semanas). Por otro lado, el ntimero de empleos de corta duracién se estima utilizando
los reportes de la semana de referencia, o dia en el cual se llevé a cabo la entrevista, y el dia a
partir del cual se encuentra empleado. Ambas variables son parte del cuestionario de la encuesta,
y el empleo de corta duracién se estima como aquellos empleos que duran menos de 1 mes en el

periodo de referencialf]

SEn |Shimer| (2012) se asume que el empleo de corta duracién es igual al nimero de desempleados que
encontraron empleo . De este modo, la ecuacién que define el nimero de empleados en ¢ + 1 es e;11 =
(1 —s¢)e + ugt1 ft, Siendo f; conocido al ser la tasa de encontrar empleo (que se calcula usando la ecuacién
descrita anteriormente), y s; se calcula de la ecuacién anterior. Notar que esta definicién no considera los
inactivos que pasan al desempleo, sino que solamente los desempleados que encuentran empleo entre dos
periodos consecutivos.

"En Shimer| (2005a) la tasa de separacién se estima utilizando la duracién corta del desempleo. Se considera
que el niimero de desempleados de corta duracion en el periodo t+1 (u7, ) es igual al niimero empleados que
pierden empleo en el periodo t (ste;) menos aquellos que encontraron empleo en el mes en consideracién, la
cual se asume es la mitad de los que buscaron empleo (%) De este modo, la tasa de separacién se estima
de la siguiente ecuacién upy; = sger(1 — %) Notar que en este caso se asume que la separaciéon siempre
termina en el desempleo o empleo, descartando la posibilidad de la inactividad.

8En la EPE la declaracién del dia a partir del cual se inicia el empleo tiene errores de medida, especialmente
en los afios 2001-2003, periodos de inicio de esta encuesta. Asi por ejemplo, en el afio 2001 la tasa de no
respuesta a esta pregunta es alta. La mayor omision en estos periodos se registré en el dia de inicio del empleo



Tabla 1: Estadisticas Descriptivas

N. Obs. Media Mediana Desv. Est. Min. Max.

Tasa de Desempleo 157 0.081 0.084 0.012 0.058 0.100
Tasa de desempleo corto 157 0.056 0.058 0.005 0.045 0.063
Tasa de empleo corto 157 0.075 0.075 0.006 0.060 0.089
Tasa de encontrar empleo 156 0.413 0.415 0.054 0.255 0.553
Formal 157 0.107 0.088 0.065 0.040 0.257
Informal 157 0.306 0.298 0.036 0.244 0.385
Tasa de separacion 156 0.081 0.081 0.027 0.002 0.148
Formal 156 0.037 0.037 0.010 0.014 0.059
Informal 156 0.112 0.112 0.011 0.085 0.145

Fuente: EPE, INEI.
Nota: La tasa de desempleo y empleo corto es respecto a la PEA.

El niimero de desempleados que transitan hacia el empleo y hacia la inactividad se estima de la
muestra panel trimestral de la EPE. El indicador ideal deberia ser estimado de una muestra panel
mensual; sin embargo, al no disponer de informacién de este tipo se usa la estimacion de +; con
datos del modulo panel trimestral de la EPE, valores que posteriormente se aplican a los datos de
cada mes[

Las estadisticas descriptivas de las variables que se estudian se muestran en la Tabla [1} La
evolucién de estas variables durante la década de estudio se muestra en el Grafico [I} En la muestra,
la tasa de ocupacién es 91.5% y el nimero de desempleados es de aproximadamente 8.1 % de la
PEA. La precisién de los indicadores es razonable al tenerse coeficientes de variabilidad inferiores
a 5 %. Asimismo, se estima que aproximadamente el 5.6 % de la PEA son desempleados de corta
duracién, mientras que el empleo de corta duracién equivale al 7.5 % de la PEA. Resalta que una

alta proporcién de trabajadores se encuentran desempleados por periodos cortos (69 %), mientras

y en menor medida en el mes que inicio el empleo. El afio de inicio del empleo tiene una baja tasa de no
respuesta. Sin embargo, la calidad de la encuesta en términos de la fecha de inicio de empleo es cada vez
mejor de modo tal que la tasa de respuesta de estas tres variables (dia, mes y ano de inicio de empleo) es
casi universal al final de la muestra.

Se realizo el siguiente proceso de imputacion para estimar el inicio del empleo en los casos de no respuesta
va sea del dia, mes o afio de inicio del empleo. Para los periodos donde solo se reporta el mes y no el dia
se asume que el dia de inicio fue a inicios del mes correspondiente. Para los casos donde se reporta solo el
afio se asume que el empleo inicié a inicios del ano. Al cambiar el periodo de imputacién a mediados del mes
y del ano correspondiente los resultados no cambian significativamente. En diciembre de 2006, la encuesta
no reporta ningun indicador que permita identificar el inicio del empleo, razén por la cual para este mes
se asignd el promedio de los meses colindantes como estimador del nimero de empleos de corta duracién.
El ejercicio de imputacién se realiza mayormente en empleos de mediana o larga duracién, probablemente
porque la probabilidad de olvidar la fecha exacta del inicio del empleo es mayor cuando el empleo es de larga
duracién (varios anos). Con esta consideracion, los estimados de los empleos de corta duraciéon (menor a 1
mes) no son muy sensibles al proceso de imputacién.

9Las transiciones trimestrales estimadas mediante la EPE son estables a los largo del tiempo.



Grafico 1: Empleo y Desempleo de Corta duracién %PEA
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Nota: Series desestacionalizadas.

que una proporcién menor reporta tener periodos de desempleo incompleto de mas de 1 mes. Esta
ultima evidencia es consistente con la hipétesis de que el desempleo en el Pert es de corta duraciéon
(Chacaltana (2000); |Diaz y Maruyama/ (2000); Belapatino y otros (2014)). Finalmente, al considerar
el tamafio de muestra, la precisién de los estimados de duracién incompleta de desempleo y empleo

es ligeramente menor a los estimados de la tasa de desempleo y ocupacién.

4. Resultados

4.1. Tasa de encontrar empleo

La probabilidad de conseguir empleo mensual se estima en 0.41 en promedio entre 2002 y 2015,
con lo cual aproximadamente el 41 % de los desempleados logran emplearse en el transcurso de un
mes. Este indicador ha mostrado una tendencia creciente durante el periodo de estudio a una tasa
de crecimiento promedio anual de 2.4 % (ver Grafico E Asimismo, este indicador es heterogéneo
segun rangos de edad y nivel educativo y segtin tipo de empleo, mientras que segin género no existen
mayores diferencias en promedio. Asi, los trabajadores desempleados de menor edad y los menos
educados encuentran empleo con mayor facilidad, mientras que para los trabajadores educados y de
mayor edad es mas dificil emplearse en el transcurso de un mes. Estos resultados son razonables y

son, probablemente, consistentes con la existencia de mayores salarios de reserva de los trabajadores

10T5, tasa de crecimiento promedio anual de este indicador es positiva en las diversas categorfas. En este
documento las tasas de crecimiento promedio anual se estiman utilizando el coeficiente, anualizado, de la
regresion del logaritmo de la tasa de separacion desestacionalizada respecto a la tendencia mensual.



con mayor edad y educados (que tienen generalmente mayor experiencia), para quienes la duracién
del desempleo es mayor producto del mayor esfuerzo en la bisqueda de empleos con mayor retorno.
Asimismo, los jefes del hogar, muestran una menor tasa de encontrar empleo respecto a otros
miembros del hogar, lo cual seria consistente con un mayor esfuerzo de biisqueda, y mayor duracién
de desempleo, de estos trabajadores por encontrar mejores empleos (ver Tabla [2| para detalles).
Segun tipo de desempleo, los trabajadores con experiencia laboral previa encuentran empleos a
una tasa cercana a la tasa promedio; mientras que los aspirantes, al tener (probablemente) menores
salarios de reserva en términos relativos, aceptan ofertas laborales con mayor frecuencia. Sin embar-
go, la brecha entre los cesantes y aspirantes es menor en periodos recientes; la creacion de empleos
de cesantes se incrementd a una tasa anual de 2.4, valor superior a la de los aspirantes. Esta evi-
dencia es consistente con la hipdtesis que los trabajadores con experiencia laboral previa son cada
vez méas requeridos por el mercado y son ellos quienes reciben mejores ofertas laborales. El contexto
de crecimiento econémico persistente de la tultima década, con la consiguiente mayor demanda de

trabajo calificado, es evidencia consistente con los resultados anteriores.

Gréfico 2: Tasa de creacion de empleos
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Nota: La serie f; se estima por el método descrito. La serie fo; se estima segin la metodologia de [Shimer
(2005al), es decir sin considerar la probabilidad ~¢.

4.1.1. Heterogeneidad

La evolucién de la creacién de empleos puede estar influenciada por diversas variables, sean
estas agregadas, como por ejemplo la actividad econémica, o por caracteristicas especificas de de-
terminados grupos poblacionales. En esta seccion evaluamos la importancia de los cambios en la

composicion de la fuerza laboral y la relacionamos con la evolucién de la tasa de creacién de em-



pleos. Existen dos hipodtesis que pueden explicar parcialmente la evoluciéon de este tltimo indicador.
La primera es la hipotesis de heterogeneidad, la cual se refiere a la preponderancia de determinada
categoria en la evolucion de la tasa de encontrar empleo. Segtiin este argumento, se considera que
determinado grupo poblacional tiene una mayor contribucién en la creacién de empleos, dejando a
los otros grupos con menor importancia. La hipdtesis alternativa es la hipétesis real, la cual sugiere
que la composicién de los desempleados que encuentran empleo es similar a lo largo de tiempo, y
las tendencias de cada una de las tasas de creaciéon en cada una de las categorias son similares.
Notar que las dos hipétesis podrian ser complementarias y ambas explicar la evoluciéon de la tasa
de creacién del empleo.

Las hipoétesis anteriores se evaliian mediante un proceso de descomposicion de la evolucién de la
tasa de creacién del empleo que se explica en el Anexo[A] Notar que implementar la descomposicién
requiere estimadores confiables de la tasa de creaciéon de empleo y de la poblacion desempleada en
cada categoria y periodo. Se considera las siguientes categorias: género, edad, jefe de hogar, tipo
de desempleado, nivel educativo. Los Gréficos [7] y [7] ilustran los estimados de la tasa de creacién
de empleo por categorias y los resultados de la descomposicién, respectivamente. Cada una de las
figuras del Grafico |8| muestra 3 series, la tasa promedio de separacién, la serie que captura el efecto
de cambios en la composicién del desempleo, y la que captura el efecto real. El resultado generalizado
en todas las categorias es que la variabilidad de la tasa de creacion de empleo se explica mayormente
por el efecto real, siendo el efecto de los cambios en la composicién del desempleo casi nulo; en otros
términos, f,°""7 es casi una constante en las diversas categorias del Gréfico |8 mientras que f7°
muestra un comportamiento cercano a f; para toda la muestra. Un elemento que resalta es que
el efecto de la composicion del desempleo por rangos de edad y/o nivel educativo empieza a ser
importante solo a partir del 2008. Una explicacién tentativa podria relacionarse con la importancia
relativa del desempleo de los jovenes, respecto al desempleo de la poblaciéon de mayor edad en este

periodo.

4.2. La tasa de separacion
4.2.1. Principales caracteristicas

La tasa de separacién es de 0.08 en promedio entre el 2002 y el 2015. Durante este periodo,
este indicador ha mostrado una tendencia decreciente (ver Gréfico |3|) con una tasa de crecimiento
promedio anual de -1.5. Este indicador es heterogéneo al reportarse significativa variabilidad entre
diversas categorias; asi por ejemplo, la tasa de separacién es mayor entre las personas jévenes (0.16
en promedio entre jévenes menores a 23 anos), entre aquellos que laboran en empresas con menos
de 10 trabajadores (0.1 en promedio) y entre trabajadores que laboran en el sector construccién y
manufactura. Asimismo, las mayores tasas de separacién de empleos que se reportan en el sector
construccién, probablemente se relacionan con la tipica corta duracion de los contratos laborales en

este sector.



Resalta la tendencia decreciente que ha mostrado este indicador no solo a nivel agregado sino
también en cada una de las categorias estudiadas como se ilustra en el grupo de figuras del Grafico
O] Al estimar la tasa de crecimiento promedio anual entre el 2002 y 2015 se encuentra que la tasa
de separacion se ha reducido a una tasa mayor entre los empleos formales, en empresas mayores,

etc. (ver Tabla [2| para mayores categorias).

Gréfico 3: Tasa de Separacién
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Nota: La serie S; se estima por el método descrito. Las dos series adicionales que se presentan corresponden
a los estimados por los métodos utilizados en [Shimer| (2005a))(b) y [Shimer| (2012)), respectivamente.

4.2.2. Heterogeneidad

., Qué tipo de empleos son los que se destruyen con mayor frecuencia? ;El crecimiento econdémico
de la ultima década ha sido heterogéneo de suerte que ha propiciado la generacion (y/o destruccién)
de empleos en un sector especifico? o jquiza el crecimiento ha sido homogéneo de manera que no
hay preponderancia significativa de algin sector o categoria laboral en particular? Estas preguntas
pueden ser analizadas haciendo uso de la descomposicién de la evolucién de la tasa de separacion
siguiendo similar procedimiento que la descomposicién de la tasa de creacién de empleos como se
describe en el Anexo [Al

Se encuentra que existe una importante contribucién de la heterogeneidad en la evolucién de la
tasa de separacion. El Grafico 11 sugiere que el componente asociado a los cambios en la composicion
de los empleados es importante. Se reporta mayor crecimiento de los ocupados en los sectores
de manufactura y construccién, se registra un crecimiento importante de los empleos formales,
y el empleo segin caracteristicas demograficas de los trabajadores no ha cambiado de manera

significativa (rangos de edad, género, miembros del hogar). Segin tamafio de empresa, el empleo
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en empresas con mas de 10 trabajadores ha mostrado un mayor dinamismo. Estas tendencias se
registran a lo largo de la década de modo tal que es de esperarse que estos cambios persistentes
afecten la evolucién de la tasa de separacién. El Grafico [10] muestra que el componente asociado a la
composicion del empleo viene cambiando a lo largo de la década, siendo el cambio notorio a finales
de la década. Si bien la contribucién podria ser aun pequena, podria ser significativa al registrarse

en la mayoria de categorias consideradas.

4.3. Caracteristicas ciclicas

La relacién agregada entre el ciclo econémico y la probabilidad de encontrar empleo y/o la
probabilidad de separacién se puede realizar comparando las correlaciones cruzadas de las series
desestacionalizadas, o utilizando el ciclo de las series respecto a una tendencia que usualmente es
una tendencia de largo plazo.

Utilizando solo series desestacionalizadas, la correlacion de la probabilidad de encontrar empleo
con el PBI es 0.96, mientras que la correlacién de PBI con la probabilidad de separaciéon es —0.25@
Esta alta correlacion se muestra mayormente a nivel de la tendencia de corto plazo de cada una
de estas variables y sugiere que periodos de crecimiento econémico han estado relacionados con
una alta probabilidad de encontrar empleo, y con una menor tasa de separacién. Estos resultados
son consistentes con la existencia de empleos que duran mas en periodos de expansién econdémica
y episodios de desempleo que duran menos. Los estimados de duracién completa e incompleta del
empleo y del desempleo, y de su evoluciéon en similar periodo, son consistentes con esta tultima
hipétesis (Belapatino y otros|, 2014]).

Utilizando un estimador imperfecto de la volatilidad de cada una de estas VariableSH se en-
cuentra que la volatilidad de la tasa de separacion es inferior a la volatilidad de la tasa de creacién
de empleo (ver Grafico . El error estdndar de la tasa de creacién y de separacion es 5.5 % y 2.5 %,
respectivamente. Asimismo, solo la tasa de separacion tiene una menor volatilidad comparada con
la volatilidad del producto (1.5 %), lo cual sugiere la existencia de una considerable volatilidad del

mercado laboral respecto a la volatilidad del producto.

HTodas las correlaciones de las variables estudiadas, asi como los errores estandar, se estiman utilizando
las series en logaritmo.

12E] ciclo de las series se estima mediante el filtro HP a series mensuales desestacionalizadas en el periodo
2002-2015. Durante el periodo de estudio se ha registrado solo un episodio de recesién, y varios episodios de
desaceleracion de la actividad econdmica. Con esta consideraciéon, los estimados del ciclo de las variables son
referenciales al no tener disponible una serie larga de las variables de mercado laboral que permita identificar
adecuadamente la duracién del ciclo econémico en el Perti. En términos estrictos, al estimar el ciclo para
una serie con pocas recesiones lo que se obtiene es basicamente un andlisis de la volatilidad de las variables
alrededor de la tendencia de corto plazo (a menos que la tendencia de corto plazo coincida con la de largo
plazo). Por esta razon, el anélisis del componente ciclico de la probabilidad de separacién y de la probabilidad
de encontrar empleo de esta seccion se refiere principalmente a la volatilidad de cada una de estas variables.
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Gréfico 4: Componente Ciclico: Desvios respecto a tendencia
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4.4. Rol de la informalidad laboral

La informalidad laboral afecta significativamente a los estimados de la tasa de separacién y de la
tasa de encontrar empleo. En el caso de la probabilidad de separacion, los trabajadores informales
son separados de sus empleos a una tasa de 11 % mensual, mientras que los trabajadores formales
a una tasa de 3.7%. Considerando que la tasa de separacién promedio es de 8.1 %, existe una
significativa contribucién del sector informal en la estimacion de la tasa de separacion (ver Grafico
b)) Asimismo, resalta que los estimados de la tasa de separacion del sector formal son similares
a los estimados en economias desarrolladas; en Estados Unidos por ejemplo, este indicador en
promedio se ubica en el rango de 2 y 3% mensual (ver Shimer| (2005b))).

En el caso de la tasa de encontrar empleﬂ también se encuentra una alta contribucién del
sector informal. Los desempleados encuentran empleo formal a una tasa promedio de 10.7 % mensual,
mientras que los empleos informales se encuentran a una tasa promedio de 30.6 %. En otros términos,
encontrar empleo en el sector informal en promedio es 3.6 veces més facil que encontrar empleo en el
sector formal (ver Gréafico (a)). Al comparar con estimados para Estados Unidos, este pais reporta
un estimado promedio que se ubica entre 40-45 %, valor que es superior a los valores promedio

estimados para el sector formal de la economia peruana.

13La tasa de encontrar empleo en los sectores formal e informal se estima de la siguiente manera. Se
estima el sector al cual transitan los desempleados que consiguen empleo en el periodo siguiente al periodo en
consideraciéon. Estos trabajadores se identifican mediante los empleos de corta duracién que provienen solo del
desempleo, esto es excluyendo a los que provienen de la inactividad. La tasa de informalidad de estos nuevos
empleados permite identificar a la proporcién de desempleados que encuentra empleo en el sector informal.
La probabilidad de encontrar empleo en el sector informal (formal) se estima multiplicando la probabilidad
de encontrar empleo por la proporcién de empleos informales (formales) entre los empleos nuevos.
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Gréfico 5: Tasa de creacion y separacion segun informalidad
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La significativa contribucion del sector informal en las probabilidades de separacién y de creacion
de empleos sugiere que la dindmica del mercado laboral peruano estd influenciada mayormente por
la dindmica de este sector. Sin embargo, este resultado se estaria debilitando recientemente, pues se
reportan evidencias que sugieren un crecimiento en la contribucién del sector formal. Un elemento
que refuerza este ultimo punto es la tendencia creciente de la tasa de creacién de empleos del sector
formal a partir del afio 2007, mientras que en el sector informal este indicador reporté una tasa de
crecimiento promedio anual ligeramente positiva en periodo similar. Estos resultados son, asimismo,
consistentes con la tendencia decreciente de la tasa de informalidad en Lima Metropolitana (-2.2 %
de crecimiento anual durante la década del QOOO)E reduccion que ha sido mayor durante los tltimos
cinco afios de la década en consideracién tal como ilustra el Gréfico [6l

Finalmente, se reportan evidencias que sugieren que los cambios de la tasa de informalidad
ocurrieron por influencia de los cambios de la tasa de informalidad de los empleos nuevos, entendido
como aquellos empleos que duran por lo menos un mes. De ese modo encontramos que, si bien entre
los empleos recientes existe una preponderancia de la informalidad (30 % de los empleos recientes es
formal), la proporcién de empleos formales creados se ha venido incrementando considerablemente

entre el 2011 y 2015 como se muestra en el Gréfico [f]

5. Implicancias

El documento estima y caracteriza los principales hechos estilizados de la probabilidad de sep-
araciéon y de la probabilidad de encontrar empleo en Lima Metropolitana. Considerando la impor-
tancia de éste sector en la economia peruana, un primer ambito de uso de los resultados del estudio

es dar sustento al desarrollo de modelos macroeconémicos para la economia peruana que incluyan

HSimilar resultado se encuentra en este periodo a nivel nacional, y para diversas definiciones de informal-
idad laboral, con datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).
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Grafico 6: Tasa de Informalidad Laboral
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explicitamente la informalidad. Los modelos actualmente disponibles capturan solamente el sector
formal, o en el mejor de los casos, el sector promedio de la economia. Al tener la informalidad una
alta participaciéon en la economia, las medidas de eficiencia de los efectos de intervencion del gob-
ierno, o en general los efectos de choques econémicos de distinto tipo, podrian no estar capturados
integralmente en estos modelos. Existen propuestas iniciales de modelos macro con informalidad
laboral para el Pert, como los desarrollados por [Castillo y Montoro| (2012]) y Martinez| (2012)). Es-
tos estudios muestran que la informalidad laboral puede tener una contribucién importante en los
efectos de la intervencion del gobierno, especificamente en el ambito de la politica monetaria. El
modelo estructural que sirve de marco tedrico de este estudio (ver |Céspedes (2013a))), o alguna
extension de este, una vez parametrizado puede utilizarse, como punto de partida para evaluar los
potenciales efectos del sistema tributario sobre la informalidad laboral, tema que se deja como parte

de la agenda de investigacion.

6. Resumen

Se estudia la tasa de separacion y la de creaciéon de empleos en Lima Metropolitana, ciudad que
se caracteriza por presentar una alta informalidad laboral. El estudio de estos dos indicadores en
economias en desarrollo es escaso y consideramos que los hechos estilizados que se encuentran en
este documento podrian ser utiles para entender la dindmica de corto plazo de los mercados lab-
orales en economias en desarrollo. Se encuentra que la tasa de separacion es de aproximadamente
8.1 %, mientras que la tasa de encontrar empleo es aproximadamente 40 %. Al estimar estos indi-

cadores para el sector formal se reporta valores promedio similares a los estimados para economias
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desarrolladas.

La tasa de separacién es contraciclica, mientras que la tasa de encontrar empleo es prociclica.
Asimismo, se encuentra que la composicién de la evoluciéon de la poblaciéon desempleada no ha
cambiado sustancialmente durante la iltima década. Sin embargo, en el caso de la tasa de separacién,
se ha encontrado evidencias que la fuerza laboral habria mostrado una ligera preponderancia en
términos de la formalidad y empleos de menor tamano, con lo cual los cambios en la composicion
de la fuerza laboral habrian influido en la evolucién de la tasa de separacion.

La informalidad laboral ha mostrado una tendencia decreciente durante la década de estudio.
La contribucién de la composicién de los nuevos empleos ha sido importante en este aspecto: la tasa
de informalidad de los empleos de corta duracién se ha reducido a tasa mayor a la del promedio
del mercado laboral. La tasa de separaciéon en el sector informal supera en 3.2 veces a la tasa de
separacion en el sector formal; asimismo, la tasa de creaciéon de empleos en el sector informal es
3.6 veces mayor a la tasa de creaciéon de empleos en el sector formal. Estos indicadores se relacio-
nan directamente con la dindmica del mercado laboral y sugieren una alta contribucién del sector

informal en la dindmica del mercado laboral peruano.
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A. Descomposiciéon de las tasas de creacién y sepa-
racion

Este anexo describe el procedimiento de [Shimer| (2012). El método consiste en calcular primero
los dos indicadores para cada una de las n categorias en consideraciéon segin el procedimiento
descrito en la seccion [2| Estas variables se denotan por f;; v s;;, donde ¢ denota la categoria y ¢
el periodo. Las tasas promedio de creacion de empleos y la tasa de separacién se estiman como el
promedio ponderado de cada una de las categorias. El ponderador varia segin el indicador, para la
tasa de separacién el ponderador es el nimero de empleados en cada categoria (e;;) y para la tasa

de encontrar empleo se usa el niimero de desempleados en cada categoria (u;;). Las formulas son las

siguientes:
f = >oi Wit fit (5)
i Wit
s5p = Zi €itSit (6)
ZZ‘ €it

La descomposicién consiste en estimar la tasa de creacién de empleo (tasa de separaciéon) para
cada periodo aislando el efecto de los cambios en la composicién de la poblacién desempleada
(empleada); es decir, se genera una tasa de creacién de empleo (tasa de separacién) mantenien-
do constante la estructura de la poblacién desempleada (empleada). Por construccién, la tasa de
creacion (separacion) de empleos construida de esta manera contiene solo el efecto real. Si u; (e;) de-

D wat >, et

nota el niimero promedio de desocupados (ocupados) de la categoria i con u; = “4— (e; = “&—),

entonces, la tasa de creacién de empleo que aisla el efecto de cambios en la composicion de la

poblacién desempleada se denota por f; cal

real __ Zz u; fit
Teal — £ b
> Ui
Similarmente, la tasa de separacion que aisla el efecto de cambios en la composicion de la

.z . . . . ., . €585t
poblacién empleada se denota por s7¢% y se estima mediante la siguiente expresién: s7¢% = 2yl .
K ¢ POR

(7)

Para medir la importancia de la composiciéon del desempleo para la tasa de creacién se sigue el

siguiente procedimiento. En este caso, se mantiene constante la tasa de creacién de empleo en su

_ Z%fn)

poblacion desempleada. Con lo cual, la tasa de creacién de empleo que captura el efecto de cambios

valor promedio para cada categoria i (f; y se permite que cambie la composicién de la

en la composicién del desempleo resulta de la siguiente ecuacién:

comp __ Zz uitfi ]
A (8)
> Wit
En el caso de la tasa de separaciéon se mantiene constante la tasa de separaciéon en su valor
. ;. Sit . . e ez .z
promedio para cada categoria i (s; = Z} ~) y se permite que cambie la composicién de la poblacién
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empleada. Con lo cual, la tasa de separacion que captura el efecto de cambios en la composicién del

empleo resulta de:

B. Graficos

SComP _ Zz €itSq

¢ Zl €it

(9)

Grafico 7: Tasa de Creacion de Empleos
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Gréfico 8: Descomposicion de la tasa de creacion de empleos
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Grafico 9: Tasa de Separacion
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Gréfico 10: Descomposicién de tasa de separacién
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C. Tablas

Tabla 2: Tasa Mensual de

Creacién y de Separacién de Empleos (promedio anual)

T. Crec.
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Promedio anual
Tasa de Encontrar Empleos
Total 0.40 033 035 038 042 042 038 042 044 042 044 048 0.48 0.41 2.4
Primaria 0.37 034 037 039 043 046 041 047 050 042 044 0.52 0.49 0.44 2.9
Secundaria 0.41 035 038 041 045 044 039 045 045 043 047 049 049 0.43 2.5
Superior 0.36 0.28 031 033 036 036 035 037 041 0.38 040 0.46 0.46 0.37 3.8
No jefe 0.41 034 036 038 041 042 037 042 045 041 044 048 0.48 0.41 2.2
Jefe 0.36 027 034 037 040 039 041 040 0.38 040 042 047 047 0.39 3.1
Hombre 038 031 035 037 040 042 038 042 045 041 043 0.49 049 0.41 2.9
Mujer 042 034 036 039 042 041 038 042 043 040 044 047 048 0.41 1.9
Menor a 23 045 039 039 043 046 046 040 045 047 044 047 0.51 0.51 0.45 1.6
24-34 0.39 030 033 037 039 038 035 040 040 0.39 041 045 0.46 0.39 2.4
35-44 0.36 030 0.32 0.33 040 040 035 037 044 035 042 046 045 0.38 2.5
45-64 033 026 032 032 038 038 037 036 040 036 040 41 045 0.37 3.0
65 a mas 0.24 020 027 041 033 036 028 037 040 042 0.32 041 0.48 0.34 2.8
Cesante 0.40 032 035 038 041 042 038 042 044 041 044 048 048 0.41 2.4
Aspirante 0.49 039 040 043 044 048 043 048 051 043 046 0.53 0.52 0.46 1.6
Tasa de Separacién de Empleos

Total 0.09 0.08 0.08 008 0.08 0.09 0.09 0.08 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.08 -1.5
Menor a 10 0.10 0.10 0.09 0.10 0.09 0.11 0.11 0.10 0.10 0.09 0.09 0.09 0.08 0.10 -1.0
11-51 0.10 0.08 0.09 0.09 0.09 0.10 0.10 0.09 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.09 -2.0
51 a mas 0.04 0.04 0.04 0.04 004 0.05 004 004 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 -0.4
Menor a 23 0.18 0.17 0.16 0.15 0.15 0.18 0.18 0.17 0.17 0.16 0.16 0.16 0.14 0.16 -0.8
24-34 0.09 0.08 0.07 008 0.08 0.09 0.09 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.07 0.08 -14
35-44 0.06 0.06 0.05 006 0.05 0.06 0.06 0.06 0.05 0.06 0.05 0.056 0.04 0.05 -1.3
45-64 0.04 0.04 0.04 0.05 004 0.05 005 004 0.04 0.04 0.04 0.03 0.04 0.04 -1.4
Informal 0.12 0.11 0.10 0.11 0.10 0.13 0.13 0.12 0.11 0.12 0.11 0.11 0.11 0.11 0.0
Formal 0.04 0.03 0.03 003 0.02 0.02 0.04 0.04 0.05 0.04 0.05 0.05 0.05 0.04 4.6
Manufactura ~ 0.09 0.09 0.08 0.10 0.08 0.09 0.09 0.09 0.07 0.08 0.07 0.07 0.06 0.08 -2.8
Construcciéon ~ 0.26  0.29 029 031 029 033 034 032 029 028 0.27 023 0.22 0.29 -1.7
Comercio 0.06 0.06 0.05 005 0.05 0.06 0.06 0.05 0.05 0.05 0.056 0.04 0.05 0.05 -2.1
Servicios 0.08 0.07 006 006 0.06 0.08 0.07 0.07 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.07 -1.7
Otros 0.12 0.09 0.10 0.13 0.08 0.09 0.08 0.05 0.11 0.08 0.06 0.07 0.04 0.08 -6.6
Hombre 0.09 0.08 008 009 0.08 010 0.10 0.09 0.09 0.08 0.08 0.07 0.07 0.08 -1.0
Mujer 0.09 0.08 0.07 0.07 007 0.09 0.08 0.08 0.07 0.07 0.07 0.06 0.06 0.07 -2.1
Primaria 0.09 0.09 0.08 0.10 0.09 0.11 0.10 0.09 0.10 0.10 0.09 0.08 0.09 0.09 -0.1
Secundaria 0.11 0.10 0.10 0.10 0.10 0.12 0.12 0.11 0.10 0.10 0.10 0.09 0.09 0.10 -1.0
Superior 0.06 .05 0.04 0.04 004 005 0.05 0.04 004 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 -14
No jefe 0.11 0.10 0.09 0.09 009 0.11 0.10 0.10 0.09 0.09 0.09 0.08 0.08 0.09 -1.7
Jefe 0.06 0.06 0.05 0.07 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.05 0.05 0.06 -1.2
Independiente 0.06 0.06 0.04 0.05 0.04 0.05 0.05 004 0.04 0.04 0.05 0.04 0.04 0.05 -1.9
Asalariado 0.11 0.11 0.10 0.11 0.010 0.12 0.12 0.11 0.11 0.10 0.09 0.09 0.08 0.10 -1.9
Resto 0.09 0.08 0.07 0.07 00.08 0.07 0.08 0.06 0.06 0.08 0.07 0.07 0.07 0.07 -14

Fuente: EPE(INEI).
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